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Comunicado à comunidade referente às eleições para Reitoria e Direções de Campus 

 

          A Diretoria do SINASEFE-SE – gestão “Lutas Constroem Vitórias” – destaca que o 

processo de consulta à comunidade escolar para a escolha da Reitoria e das Direções de 

Campi representa o ápice do exercício democrático em nossa instituição. Em um momento 

histórico em que a democracia brasileira enfrenta constantes ameaças e desafios, a 

participação ativa de estudantes, técnicos-administrativos e docentes na definição dos rumos 

do IFS para os próximos quatro anos é um ato de resistência e de afirmação da autonomia do 

Instituto. Reafirmamos que o voto é a ferramenta soberana para garantirmos uma gestão 

comprometida com os anseios da base e com a defesa da educação pública. 

 

 A diretoria vem a público comunicar que não apoia a priori nenhum/a candidato/a à 

reitoria e às direções de campi. Nosso compromisso é – e sempre será – de lutar por 

melhores condições de trabalho e para que o IFS seja referência estadual em educação de 

qualidade, gratuita e socialmente referenciada, e na produção de ciência e tecnologia. Em 

razão disso, o SINASEFE-SE não se furtará de participar ativamente deste  pleito, 

considerando nosso papel político na instituição e o fato de este ser um momento ímpar para 

debatermos o processo democrático e as relações futuras do sindicato com a próxima gestão. 

Entendemos, ainda, que cada membro da diretoria do sindicato possui a liberdade de 

candidatar-se ou fazer campanha de forma independente e individual. 

 

 A diretoria do SINASEFE-SE tem sido, nos últimos dez anos, combativa e 

independente. Talvez por isso a relação com a gestão atual tem sido bastante difícil. É 

verdade que fomos recebidos/as pela atual gestão em diversos momentos para reuniões de 

exposição de demandas. Contudo, fomos também, sucessivamente, ignorados nessas 

cobranças. Além disso, não houve nenhum tipo de convite que partisse da própria Reitoria. 

Ao contrário, todas essas reuniões partiram de pedidos da própria diretoria do SINASEFE-

SE, sendo muito mais de cobranças do que de diálogo ou apresentação de soluções. 

 

 O “convite” para determinadas instâncias consultivas e deliberativas ocorreram 

apenas quando houve determinação legal. É bom relembrarmos ainda que a chegada do 

SINASEFE-SE ao Consup se deu enquanto uma conquista desta diretoria e não pela 

benevolência da Reitoria. Se por um lado houve a necessidade de cumprimento de decisão 

judicial em relação à paridade entre conselheiros/as – o que abriu a necessidade de sua 

reformulação –, por outro, a atual diretoria realizou uma forte investida de diálogo com 

quase todos/as conselheiros/as, que acabaram entendendo a importância da presença do 

SINASEFE-SE no conselho, assim como já fazem todos os outros IFs. 

 

 Diante da necessidade de um compromisso do/a futuro/a reitor/a com o Instituto, 

discentes e servidores/as, realizamos uma consulta aberta a comunidade e elaboramos uma 

carta compromisso para ser entregue aos/às candidatos/as para que assinem caso 

compactuem com as ideias elencadas, comprometendo-se com um ambiente de diálogo, 

democrático e transparente para uma construção coletiva, entendendo o papel do sindicato 

em cobrar, mas também enquanto uma entidade que pode e deve colaborar sempre com a 

melhoria de nossas carreiras e de nosso ambiente de trabalho.  

  

          O ato de assinatura se dará no dia 22 de maio antes do debate que o SINASEFE-SE 

promoverá. 


